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Raport Zarzadzanie réznorodnoscig w

bankach komercyjnych
Agnieszka Wachnicka, Wiceprezes ZBP

Marzena Zahlin, Przewpdniczaca Komitetu ds.
réznorodnosci i inkluzywnosci przy ZBP




Dwie grupy bankow
»roznych predkosci”
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Wymiary roznorodnosci
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Wymiary roznorodnosci
a pochodzenie kapitatu

nia opiekuricze "o 38%
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Kobiety we wtadzach spotek
koniec 2023




Ptec

Struktura zatrudnienia

11%

Kobiety Mezczyzni

e SKK

e WKK
74%

. Wyisza kadra Kierownicza (WKK) . Srednia kadra kierownicza (SKK) . Stanowiska niekierownicze




Luka ptacowa
Banki gietdowe




Osoby z niepethosprawnosciami
Struktura zatrudnienia

Badane ban




Rekomendacje
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