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ZLUDNE GWARANCIE
Independent Trader.pl

Internauta o nicku ,,Trader21”:

Dawniej, gdy bankrutowat jeden bank, depo-
zyty ($rodki na kontach) byly wyptacane z funduszu gwa-
rancyjnego zasilanego przez banki. W razie wigkszych pro-
bleméw paristwo przejmowato odpowiedzialnos¢ za depo-
zyty. Taki stan rzeczy funkcjonowat w miare dobrze, pdki
system bankowy skladat si¢ z duzej liczby matych bankéw,
a i same banki dziataty w miare ostroznie. Obecnie jednak
na skutek licznych fuzji oraz wzajemnych potaczen banki
staly si¢ ogromnym zagrozeniem dla calego systemu. Go-
spodarka Irlandii fantastycznie rozwijata si¢ do 2008 r.,
kiedy to rzad zdecydowat si¢ przeja¢ zte dtugi bankéw, aby
nie dopusci¢ do eskalacji probleméw. W efekcie nacjona-
lizacji dtug Irlandii wzrést z 25 proc. w relacji do PKB do
123 proc. obecnie. Podobne problemy zaczety pojawiaé sig
w Austrii, gdy rzad zdecydowat si¢ wzia¢ odpowiedzialnos¢
za dlugi banku Hypo Alpe Adria. W efekcie utworzenia
tzw. zlego banku, skupiajacego toksyczne aktywa, rzad
wzial na siebie odpowiedzialno$¢ za straty siggajace 7,6
mld euro.

Problemy okazaly si¢ na tyle powazne, ze obecnie Austria
jako pierwszy kraj zdecydowata si¢ wprowadzi¢ w zycie
zmiany legislacyjne przygotowane w 2013 r., dotyczace
upadlosci bankéw. (...) Poczawszy od pierwszego lip-
ca rzad wycofuje gwarancje dla depozytéw bankowych.
Obecnie w przypadku bankructwa banku depozyty po-
nizej 100 tys. euro byly pokrywane w 50 proc. z majatku
upadlego banku. Druga polowe gwarantowato parstwo.
Nie byt to system idealny, ale powiedzmy, ze w 50 proc.
mieli§my rzeczywista gwarancj¢ wyplaty srodkéw ulo-
kowanych na kontach bankowych. Wraz z wycofaniem
gwarangji rzadowych banki maja powota¢ fundusz gwa-
rancyjny, ktéry w trakcie kolejnych 10 lat ma zostad zasi-
lony kwota 1,5 mld euro. Po pierwsze, 1,5 mld jest kwo-
t3 nic nieznaczaca, gdyz odpowiada za mniej niz 1 proc.

wszystkich depozytéw ulokowanych w Austrii. Straty
wynikte z lekkomyslnej polityki Hypo Alpe przekroczyty
7 mld euro. Po drugie, aktywa funduszu gwarancyjnego
wzrosng do 1,5 mld euro dopiero za 10 lat. Fundusz ist-
nieje zatem wylacznie na papierze i jakiekolwiek gwaran-
cje s3 wylacznie zabiegiem PR. Zmiany, z ktérymi obec-
nie mamy do czynienia, s3 ewidentng préba zniesienia
rzadowej odpowiedzialnosci za depozyty bankowe. Jezeli
do takich zmian dochodzi w kraju uznawanym za bar-
dzo stabilny finansowo, a dodatkowo zaliczany do trzonu
Europy, to ich adaptacja na kolejne kraje jest wylacznie
kwestia czasu.

BILION DO ZWROTU

NaTemat.pl

Tomasz Molga, dziennikarz:

Narodowy Bank Polski podat najnowsze dane
o zadluzeniu zagranicznym. Na koniec ubieglego roku
przedstawicielom $wiatowej finansjery jestesmy juz dtuz-
ni 289 mld euro. W przeliczeniu na zlotéwki to wigcej
niz niewyobrazalny bilion ztotych. Ekonomisci i eksperci
strasza, ze taki poziom dtugéw uzaleznia nasza przyszlosé
od nastrojéw $wiatowej finansjery. — Inwestorzy uznali,
ze Polska to save heaven (ang. bezpieczna przystan — red.)
— skomentowat kiedy$ wynik aukgji rzadowych obligacji
Piotr Marczak, dyrektor Departamentu Dtugu Publicz-
nego w ME Polski rzad chciat wtedy pozyczy¢ 8 mld z,
a zglosili si¢ inwestorzy gotowi pozyczy¢ nam 11 mld.
Dzigki temu jako kraj mogli$my zadtuza¢ si¢ na coraz niz-
szy procent, coraz taniej. Perspektywa kuszaca, mozna fi-
nansowa¢ budowe autostrad, elektrowni, dofinansowywac
dziure w finansach ZUS.
Weale nie jest tak pigknie, jak by si¢ wydawalo. Z dtugu,
o ktérym donosi NBP, 119 mld euro to zobowiazania,
jakie zaciagnat polski rzad (reszta to rozliczenia inwesty-
Gji zagranicznych itp.). W ciagu 7 lat zadtuzenie Polski
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u inwestoréw zagranicznych wzrosto trzykrotnie w prze-
liczeniu na ztotéwki — ze 150 mld zt do 483 mld zt. Pol-
ski dtug kupuja amerykanscy inwestorzy, a takze rzady
innych krajéw, np. Japonii i Kanady. Ci ostatni to bardzo
sympatyczni klienci. Kiedy przyszed! termin sptaty ditu-
gu, uznali, ze jeste$Smy stabilnym krajem i zamiast pobra¢
gotéwke, zamienili to na jeszcze wigkszy pakiet obliga-
¢ji. Najwigksze ryzyko polega na tym, ze polskie obliga-
cje kupuje kapital spekulacyjny — ostrzegaja ekonomisci.
(...) Co bedzie, kiedy muzyka przestanie gra¢?

PROWIDENT... SYTY | OWCA CALA

Uwazam Rze

Krystian Stasifiski, dziennikarz:

Aby dostaé kredyt w banku, musisz udowodnic
bankowi, ze go nie potrzebujesz — kpit John D. Rockefel-
ler. Provident, najwicksza firma pozyczajaca pieniadze
w Polsce (w 2014 r. ok. 850 tys. klientéw), dziata we-
dtug odwrotnej zasady. Na horrendalny procent pozy-
cza pieniagdze tym, kedrym nike nie chee i nie powinien
pozyczaé, a nastgpnie przez lata odbiera wielkie kwoty.
(...) Prowadzacy szkolenie dla doradcéw Providenta,
w ktérym w lutym tego roku uczestniczyl nasz dzien-
nikarz, nie ukrywat, ze cel pracy handlowca jest jeden.
To udzielenie jak najwigkszej liczby pozyczek. Zupel-
nie nieistotne jest to, czy pozyczkobiorce bedzie sta¢ na
splate. — Jest zasada: wilk syty i owca cala. Teoretycznie do
udzielenia wyzszych kwot pozyczek czy kolejnych pozyczek
potrzebne jest zaswiadczenie o dochodach. Nam jednak
wystarczy deklaracja klienta, ze ma nawet nieudokumen-
towane dochody. Moze to byc deklaracja, ze dostaje pieniq-
dze od syna za granicq albo zarabia na czarno — przeko-
nywat szkoleniowiec.

(...) Dochodzi nawet do takich sytuacji jak w Olszty-
nie, gdzie jednej osobie udzielono w sumie jednoczesnie
czterech pozyczek. Oczywiscie, nie weryfikujac w zaden
sposob jej dochodéw. Ta osoba ponosi dzis koszty sptaty
u konsultanta za kazda pozyczke osobno, chociaz ptatno-
$ci dokonywane sa przy jednej wizycie. (...) Sprzedawcy
Providenta sa szkoleni, jak doradza¢ pozyczkobiorcom
i ktamac. I nie jest to indywidualna inicjatywa zachtan-
nych na prowizj¢ pracownikéw terenowych. To zasada,
o ktérej otwarcie méwi si¢ na szkoleniach. — Bardzo czgsto
musimy pomdc naszym klientom w takiej formie placenia
rat, zeby inni domownicy nie dowiedzieli sig o tym, ze klient
jest u nas zadfuzony — przekonuje szkoleniowiec Providen-
ta. — Czgsto jest tak, ze mqz ma u nas pozyczke w tajemnicy
przed zong, a Zona w tajemnicy przed nim. Czasem trzeba
sig umawiac na splate raty nie w domu, a przy jakims cen-

trum handlowym, zeby pomdc utrzymac w tajemnicy fakt
wzigcia u nas pozyczki.

(...) Wystarczy dokfadnie i od $rodka przyjrze¢ si¢ prak-
tykom stosowanym przez Providenta, zeby ten z mozotem
budowany cukierkowy wizerunek runat z hukiem. Mamy
do czynienia z biznesem, ktéry u swych podstaw kieruje
si¢ ta samg zasada co handlarze narkotykéw, dajacy nasto-
latkom pierwsze dziatki gratis. W tym wypadku rolg ta-
kiej dziatki spetniaja pozyczki udzielane osobom, ktérych
na nie po prostu nie staé. Pzniej systematycznie splacaja
dtug, zwykle z opéznieniem, ale takze z wdzigcznoscia. Bo
dopdki sptacasz nawet drobne kwoty, dopéty Provident
nie sprzeda dtugu do windykacji.

KORPO RZADZI SWIATEM

Obserwator finansowy.pl

Sebastian Stodolak, publicysta:

Nawet najwickszy koncern straci wiadzg
i wplywy, gdy straci klientéw — zaktadat w 1957 r. guru
klasycznego liberalizmu Ludwig von Mises. Nazbyt opty-
mistycznie. Nie przewidzial, ze w ciagu kolejnego pétwie-
cza wielki biznes nauczy si¢, ze odplyw klientéw nie jest
problemem, bo wynikle z niego straty moga pokrywa¢
podatnicy. 4,7 bln dolaréw. Ta kwota to réwnowartos¢
PKB Polski z ostatnich dziesieciu lat. Albo szesciokrot-
no$¢ catego budzetu NASA od 1958 r., czyli od poczat-
ku jej istnienia. To niemal sze$¢dziesiat razy wigcej, niz
wart jest majatek Billa Gatesa, najbogatszego cztowicka
na Ziemi. Mozna za nig wybudowac 470 tys. kilometréw
autostrad, albo postawi¢ 3133 wieze, takie jak Burj Kha-
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lifa w Dubaju, najwyzszy budynek na §wiecie. Gdyby zas
rozda¢ ja wszystkim mieszkaricom Ziemi, to kazdy z nas
otrzymatby 643 dolary. Za taka zapomoge mozna kupi¢
przyzwoity smartfon, telewizor, uzywany samochdd, albo
zywi¢ dziecko w Afryce Wschodniej przez 2,5 roku. Co
to wiec za kwota?

Jesli keos styszat okreslenie roo big to fail (zbyt duzy, by
zbankrutowad), na pewno juz si¢ domysla. 700 big to fail
to idea spopularyzowana w trakcie kryzysu finansowego
2008 r. Wsréd specéw od ekonomii i politykéw naro-
dzito si¢ wéwczas przekonanie, ze istniejg firmy, ktére
sa zbyt wazne, by pozwoli¢ na ich bankructwo. Gdyby
te gospodarcze tuzy upadly, Sciagnelyby na system fi-
nansowy, a w efekcie na realng gospodarke zatamanie,
kolejna glebsza faze kryzysu, masowe bezrobocie, falg
spolecznego niezadowolenia, wzrost ubdstwa i Bog wie,
co jeszcze. Ergo: kolosy nalezy zabezpieczy¢ przed na-
glym upadkiem, a w razie zagrozenia — ratowal. Zreszta
ostabiona gospodarka sama si¢ nie uleczy i tak czy siak
potrzeba jej zastrzyku finansowej adrenaliny w postaci
réznego typu subsydiéw. Kwota 4,7 bln dolaréw to za-
tem warto$¢ wszystkich antykryzysowych programéw,
kedre — kierujac si¢ taka logika — od 2008 r., uruchomit
amerykanski rzad. Pieniadze trafialy do zagrozonych
bankéw i ubezpieczycieli, duzych koncernéw moto-
ryzacyjnych i firm, ktére eksperymentowaly z zielong
energia, finansowaly ulgi podatkowe dla firm majacych
ktopoty z wyptacalnoscia, czy wykup ztych kredytéw od
pSlprywatnych instytucji hipotecznych.

W antykryzysowej goraczce polityczno-ekonomicznym
macherom umknglo jednak co§ bardzo istotnego. Oto
kazdy grosz wyciagnigty przez nich z kieszeni podatnikéw
— cho¢by i ratowat $wiat przed zagtada — wzmacniat jedno-
cze$nie wielki biznes w nienaleznej mu wiladzy. Korporacje
zyskaly specjalny status i coraz wigkszy wplyw na polityke
i prawodawstwo, a zaszczuty konsument-podatnik stat sie
jeszcze bardziej bezwolny i bezbronny. Kanadyjski ekono-
mista i politolog John Ralston Saul stwierdza wprost, ze
ostatnie dekady to korporacyjny faszyzm, a prezesi kor-
poradji to prawdziwi nastgpcy Benito Mussoliniego. Oséb
podobnie myslacych przybywa, czego pokryzysowy ruch
protestacyjny Occupy Wall Street jest wymownym przy-
ktadem. Wyobrazenia o menedzerach typowej globalnej
korporacji zaczynaja przypomina¢ karykaturalne porte-
ry kapitalistéw z XIX w., przedstawianych wéwczas jako
grubych wasatych pandéw z cygarami, trzymajacych pod
butem proletariat. Wedtug firmy analitycznej Maritz Re-
search w 2011 r. jedynie 14 proc. Amerykanéw bylo prze-
konanych, ze szefowie ich firm sa uczciwi, a zaledwie 12
proc., ze przejmuja si¢ losem innych, w tym pracownikéw
i konsumentéw.

STARZY LUDZIE DENERWUJA...
Przeglad.pl
Prof. Barbara Szatur-Jaworska z Instytutu
Polityki Spolecznej Uniwersytetu Warszaw-
skiego w rozmowie z Romanem Wojciechowskim:
2
Kierowcéw, bo whaza na pasy, kupujacych, bo wloka si¢
z wézkami w supermarketach, pacjentéw — bo zajmuja
miejsca w kolejkach, pasazeréw — bo chcg usia$¢ w auto-
busie, rodzing — bo sa do niczego. Denerwuja nawet po-
litykéw — bo z powodu ich emerytur rozleci si¢ budzet
panstwa.
— Zgodnie z takim mysleniem staro$¢ jest nieestetyczna,
zaborcza, a ludziom starym wydaje si¢, ze wszystko im sig
nalezy. Uwazam, ze mamy duzy problem z méwieniem
o staro$ci, z mysleniem o niej, a jako spoteczeristwo nie
jeste$Smy przygotowani na zmiany, ktére dotkng pokole-
nia juz dzi§ wchodzace w doroste zycie. Na temat starosci
pokutuje wiele uproszczeni, na dodatek trudnych do zaak-
ceptowania.
Na czym polegajq te uproszczenia?
— Staro$¢ czgsto jest postrzegana stereotypowo. Na jednym
biegunie sg prezesi bankéw czy korporacji i sedziowie, ktd-
rzy juz dawno przestali by¢ mlodzi, ale sa autorytetami,
nikt nie patrzy na nich przez pryzmat wieku. Mozna po-
wiedzie¢, ze oni odpowiadajg pozytywnemu stereotypowi
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starosci — jako wieku madrosci. Oséb
tak ocenianych jest niewiele. A na dru-
gim biegunie mamy negatywny stereo-
typ starosci — olbrzymig liczbe starych
ludzi postrzeganych jako okropni, nie-
ciekawi.

Czyli tych, ktorzy denerwujq.

—Tak, i nic posrodku. Celowo uzywam
tych ostrych okreslen, aby zobrazowaé
obiegowy sposéb myslenia o starosci.
Prosz¢ zauwazy¢, ze tak samo mogliby-
$my méwic o osobach 20-letnich — jest
aktywna, otwarta na $wiat elita tego
pokolenia, a na drugim biegunie cala
masa ,niecieckawych” mtodych ludzi,
ktérzy nie bardzo wiedza, jaki maja cel
w zyciu, co maja ze soba robi¢, sa skraj-
nie odtwoérezy, ulegaja modom itd.
I znéw nic posrodku? Przeciez zadna
ludzka zbiorowos¢ nie jest jednolita ani
nie sklada si¢ wylacznie z grup o skraj-
nych cechach.

Jednak te uproszczenia sq dos¢ powszech-
ne, na dodatek nacechowane niechecig
do ludzi starych. W internecie mozemy
znalezé wiele stron z dowcipami na ich
temat, prymitywnymi, niesmacznymi,
wrecz wulgarnymi. Niestety, po liczni-
kach odwiedzin widacd, ze majg sporo
cgytelnikow.

PRACODAWCO,
ODPUSC SOBIE!
Newsweek Polska.pl
Radostaw Omachel,
dziennikarz:
Raport brytyjskiej fundacji New Eco-
nomics nawolujacy do stopniowego
skracania czasu pracy do 30 godzin
przeszedt prawie bez echa. Kiedy rok
temu OPZZ rzucito pomyst skréce-
nia ustawowego tygodnia pracy z 40
do 38 godzin, nawet NSZZ Solidar-
no$¢ uznat to za projekt oderwany od
rzeczywistosci. Ale w koricu lipca zda-
rzylo si¢ co$, co Srodowiska biznesowe
na catym $wiecie wprawito w konster-
nacje. Na konferencji gospodarczej
w Paragwaju z propozycja wydluzenia

weekendu do czterech dni wystapit
Carlos Slim. Nie zaden nawiedzony
zwiazkowiec czy lewacki apologe-
ta Che Guevary, tylko drugi po Billu
Gatesie najbogatszy czlowick $wiata,
tworca i whasciciel telekomunikacyjne-
go imperium rozciagajacego si¢ od Ar-
gentyny przez Brazyli¢ az po Meksyk.
Wedtug multimiliardera ludzie powin-
ni spedza¢ w pracy nie wigcej niz 33
godziny w tygodniu, najlepiej pracujac
tylko przez trzy dni. — Reszte czasu po-
winni poswigcic na odpocgynek i rozryw-
ki — méwit Carlos Slim. Oczywiscie,
nigdy nie zostatby miliarderem, gdyby
pracowal w takim wymiarze czasu, ale
jego pomyst zostat potraktowany serio
przez liczace si¢ gazety i serwisy gospo-
darcze. Tym bardziej ze kilkanascie dni
wezesniej z grubsza to samo powiedziat
Larry Page, wspélzatozyciel koncernu
Google.

(...) Sto lat temu tydzied pracy w za-
ktadach przemystowych w Europie
i USA trwal 60-70 godzin. Robotni-
cy tyrali po 10-12 godzin przez szes¢
dni w tygodniu, a niektdrzy musieli
stawia¢ si¢ w pracy takze w niedzielne
przedpotudnia. Ten nieludzki system
upadl w duzej mierze dzigki Amery-
kanom  zydowskiego pochodzenia,
ktérzy ze wzgledu na tradycyjny szabas
odmawiali fabrykantom pracy w sobo-
ty. Jednym z pierwszych, ktéry ulegt
protestom i skrocit tydzieri pracy do
pigciu dni, byt motoryzacyjny potentat
Henry Ford. W jego fabrykach praca
w systemie trzech o$miogodzinnych
zmian w trakcie doby stata si¢ standar-
dem w 1926 r. I chociaz tydzied pracy
skrécit si¢ przy tym o jedng trzecia, to
Ford nie tylko nie obciat pracownikom
pensji, ale wreez je podwyzszyl. Mimo
wzrostu pensji podniosta si¢ tez wy-
dajno$¢ firmy, a Ford mégt si¢ potem
popisywa¢ ztotymi myslami w rodzaju:
Najwazniejsza zasada przemystowca to
produkowac jak najlepszy towar po jak
najnizszych kosztach, placqc robotnikom
tak duzo, jak to mozliwe. M
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prenumerata 2015
oferta specjalna

Nowoczesny Bank Spoétdzielczy (NBS) Jedno z najlepszych i najlepiej odbieranych pism Srodowiska bankowosci spétdzielczej. Od 2002
roku pomaga w unowoczesnianiu tego sektora i ksztatceniu jego kadry. Organizuje profesjonalne dyskusje poswiecone najwazniejszym
problemom nurtujagcym to Srodowisko.

SWIAT GLOBALNY
BIZNES LOKALNY

Cenazal
prenumerate
(wersja papierowa)

Cenazal
prenumerate
(wersja elektroniczna)

Cena za 1 prenumerate
(wersja papierowa
i elektroniczna)

Miesiecznik Finansowy BANK To profesjonalny magazyn srodowiska bankowego, istniejacy juz 20 lat. Porusza zasadniczne problemy rynku
finansowego w Polsce. Przeznaczony dla menedzeréw bankow, towarzystw ubezpieczeniowych, funduszy inwestycyjnych, firm leasingowych,
ekspertow finansowych i gospodarczych oraz wyktadowcow i studentéw uczelni ekonomicznych.

| Cenazal
prenumerate

I | (wersja papierowa)

Wazne informacje dodatkowe: przy zamdwieniu prenumeraty papierowej otrzymuja Panstwo:
8 wersje papierowa pisma s wersje elektroniczng pisma e dostep do calego archiwum pisma

oferta specjalna:

Cenazal
prenumerate
(wersja elektroniczna)

Cena za 1 prenumerate
(wersja papierowa
i elektroniczna)

BANK + NBS + FN

Cenazal Cenazal Cena za 1 prenumerate SWIAT GLOBALNY

BIZNES LOKALNY

prenumerate prenumerate (wersja papierowa
(wersja papierowa) (wersja elektroniczna) i elektroniczna)

399 zt

Zamawiam prenumerate roczng na 2015 r.

Tytut Cenazal Liczba Cenazal Liczba Cena za 1 prenumerate Liczba
prenumerate zamdwionych prenumerate (wersja =~ zamowionych (wersja papierowa zamdwionych
(wersja papierowa) prenumerat elektroniczna) prenumerat i elektroniczna) prenumerat
Miesiecznik ,Nowoczesny Bank Spétdzielczy” 8500zt 4800z ce0002t
Miesiecznik Finansowy BANK" 27300zt 4900zt 3e000z2t
Kwartalnik ,Finansowanie Nieruchomosci” 0002t 4800zt coo000z2t
Rocznik ,Europejski Doradca Samorzadowy” 450024 400028 o002
,NZB - Kurier Finansawy” 1600zt 0028 oo
OFERTA SPECJALNA! (NBS, BANK, FN) 399,00zt  _______ sg00zt @ _______ 420,00z | _______

Suma zamowienia: ozt

Rabat za zaméwione prenumeraty: 2 - 10%, 3 - 20%, 4 - 30%, 5 i wiecej - 40%

Suma zamowienia po rabacie: o ozt
Zobowigzuje sie do uregulowania naleznosci w ciggu 7 dni od daty otrzymania faktury proforma.
DANE PRENUMERATORA
Nazwa firmy (nazwisko i imig)
adres
tel. e-mail: NIP

Upowazniam Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez mojego podpisu; wyrazam zgode na zamieszczenie danych w bazie adresowej w celach
marketingowych. Aby mie¢ dostep do archiwum, prosimy zatozy¢ konto na stronie www.alebank.pl.

Oswiadczam, ze powyzszy dostep elektroniczny bedzie wykorzystywany wytacznie przez Pania/Pana: Podpis prenumeratora (pieczatka firmy)

Aby ztozy¢ zamdwienie, wystarczy wypetnic ponizszy druk i przestac go faksem na numer: 22 629 18 72 lub poczta na adres:

Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z o.0., ul. Selec 101 lok. 5, 00-382 Warszawa (z dopiskiem ,,wydawnictwo")




Do 2019 bedzie obowigzywac Twoja gwarancja
na urzqgdzenia Xerox.

Kupujgc jedno z czterech, superwydajnych urzgdzeh marki Xerox otrzymasz od nas wydtuzong, czteroletnig gwarancje.
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